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Căn cứ Quy định số 05-QĐi/ĐU ngày 14/11/2025 của Đảng uỷ xã Tịnh Khê về một số nội dung đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân thuộc diện Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ quản lý;

Căn cứ Công văn số 160-CV/ĐU ngày 14/11/2025 của Đảng uỷ xxa Tịnh Khê về việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại năm 2025;
Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương; tập thể UBND xã kiểm điểm, tự đánh giá, xếp loại chất lượng với các nội dung chủ yếu sau:
A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM

I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc.

Chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động theo đúng quy định của pháp luật. Ngay từ khi thành lập đơn vị hành chính mới, UBND xã đã ban hành Quyết định số 122/QĐ-UBND ngày 12/7/2025 về việc ban hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng cuối năm 2025 và các chương trình, kế hoạch chuyên đề khác.

Thực hiện đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, cấp dưới phục tùng cấp trên. Trong đó, Chủ tịch UBND xã phụ trách chung, phân công 02 Phó chủ tịch UBND xã phụ trách Kinh tế và Văn hoá – Xã hội. UBND xã đã ban hành Quyết định số 111/QĐ-UBND ngày 02/7/2025 về việc ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã Tịnh Khê, nhiệm kỳ 2021-2026, thực hiện đảm bảo theo quy chế làm việc đã ban hành. Tổ chức họp trực báo hàng tuần để theo dõi, đánh giá tiến độ thực hiện và kịp thời chỉ đạo đối với những nội dung phát sinh. Tổ chức Hội nghị đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội định kỳ hàng tháng, quý, 9 tháng, năm theo đúng quy định. Định kỳ hàng tháng làm việc với Thường trực HĐND và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã để phản ánh tình hình, nhất là những vấn đề khó khăn, vướng mắc để kịp thời đề ra các biện pháp, giải pháp thực hiện và hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.

2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong nghị quyết đại hội nhiệm kỳ, kế hoạch, chương trình công tác năm, được cấp có thẩm 

quyền giao, phê duyệt và các nhiệm vụ phát sinh, đột xuất được cấp có thẩm quyền giao.

Kịp thời tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện các Nghị quyết, Chương trình hành động của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, Đảng ủy, HĐND xã và các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh trong toàn thể cán bộ, công chức, người lao động, các thôn và nhân dân trong xã. Đặc biệt là các văn bản: Công văn số 560/UBND-KTTH ngày 23/7/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi V/v triển khai thực hiện nhiệm vụ và giải pháp phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng cuối năm 2025; Nghị quyết số 01-NQ/ĐU ngày 24/7/2025 về Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Tịnh Khê lần thứ I; Nghị quyết số 13/NQ-HĐND ngày 01/8/2025 của HĐND xã Tịnh Khê về nhiệm vụ và giải pháp phát triển kinh tế-xã hội 6 tháng cuối năm 2025.

Ban hành Quyết định số 122/QĐ-UBND ngày 12/7/2025 về việc ban hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng cuối năm 2025, đồng thời đã ban hành 3.972 văn bản các loại, bao gồm: báo cáo 330, quyết định 1736, công văn 1226, thông báo 199, kết hoạch 88, tờ trình 78 và các loại văn bản khác nhằm cụ thể hóa các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của UBND tỉnh, Đảng ủy và HĐND xã giao và chỉ đạo tổ chức thực hiện. 

UBND xã đã tập trung điều hành hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ chủ yếu đã đề ra. Tốc độ tăng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân, ước đạt 8,57% (KH 7,74%), vượt kế hoạch đề ra. Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn xã, ước đạt 9,735 tỷ đồng, đạt 173,16%. Thu nhập bình đầu người đến cuối năm 2025, đạt 65.33 triệu đồng/người/năm (KH 65.33 triệu đồng). Hiện nay, trên địa bàn xã còn 121/13.124 hộ nghèo, chiếm tỷ lệ 0,92% (giảm 22 hộ) và còn 127/13.124 hộ cận nghèo, chiếm tỷ lệ 0,96% (giảm 122 hộ). Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch (gồm công trình nước máy tập trung và thiết bị lọc nước tiên tiến hộ gia đình), đạt 70% (vượt KH 50%).  Tỷ lệ thu gom chất thải rắn sinh hoạt, đạt 84,12% (Đạt). Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia, đạt 100% (Đạt).  Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế, đạt 96,5 % so với dân số (Đạt). Giao quân đạt 100% chỉ tiêu (Đạt). Xã đạt chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”.
Tổng giá trị sản xuất (giá SS 2010) ước đạt 2.251,167 tỷ đồng (giá thực tế 4.488,486 tỷ đồng), tăng 8,57% so với năm 2024. Về cơ cấu kinh tế: CN-XD chiếm 34,42%; TM-DV chiếm 33,37%; NLTS chiếm 32,21%. Trong đó: 
Giá trị nông, lâm, thuỷ sản ước thực hiện là 692,43 tỷ đồng, tăng 4,65% so với năm 2024. Tổng sản lượng lương thực:  ước đạt 11.847,9 tấn (thóc 10.700,7 tấn, ngô 1.147,2  tấn),  tăng 94 tấn so với cùng kỳ. Tổng đàn gia súc trên địa bàn xã giảm đáng kể do dịch tả lợn Châu Phi. Sản lượng nuôi trồng, đánh bắt thủy sản ước đạt 25.480 tấn (trong đó sản lượng đánh bắt 25.300 tấn, sản lượng nuôi trồng 180 tấn tôm, cá (90 tấn tôm, 90 tấn cá)), đạt 112,5% so với kế hoạch, tăng 12,5% so với cùng kỳ. 
Giá trị sản xuất tiểu thủ công nghiệp, xây dựng trong năm (theo giá so sánh 2010) ước đạt 774,780 tỷ đồng, tăng 9,68% so với năm 2024. Tiểu thủ công nghiệp phát triển đa dạng, một số ngành nghề từng bước được đầu tư, mở rộng quy mô, ưu tiên phát triển các ngành nghề thế mạnh của địa phương, có khả năng thu hút được nhiều lao động tại chỗ như: sản xuất đá lạnh, may mặc, cơ khí, mộc dân dụng, sản xuất chế biến lương thực, thực phẩm... phát triển ổn định, đa dạng chủng loại hàng hóa, các cơ sở đã góp phần giải quyết việc làm và tạo thu nhập cho người dân, đồng thời đóng góp nguồn thu cho ngân sách địa phương. Hiện nay, trên địa bàn xã có 1 sản phẩm OCOP 4 sao, 13 sản phẩm OCOP 3 sao, đang xem xét, tiếp tục lập hồ sơ trình cấp thẩm quyền công nhận thêm một số sản phẩm đạt tiêu chuẩn OCOP (dự kiến 05 sản phẩm).

Giá trị sản xuất thương mại dịch vụ (theo giá so sánh 2010) ước đạt 751,304 tỷ đồng, tăng 11,47% so với năm 2024. Trên địa bàn xã Tịnh Khê hiện có hơn 3.840 cơ sở kinh doanh thu hút hơn 6.438 lao động. Các ngành thương mại - dịch vụ được chú trọng, đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng của ngành dịch vụ, góp phần giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập cho Nhân dân. 
Thực hiện công khai, minh bạch hoạt động thu chi ngân sách. Tổng Thu ngân sách xã: 285,08/210,9 tỷ đồng, đạt 135,14%, trong đó: Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn: 9,735/5,62 tỷ đồng, đạt 173,16%. Thu trợ cấp từ ngân sách cấp trên: 275,3 tỷ/205,3 tỷ đồng, đạt 134,11 %. Kết quả thu ngân sách đạt cao so với kế hoạch, chủ yếu nhờ các khoản thu thuế sử dụng đất phi nông nghiệp (181,8% kế hoạch năm 2025), thuế tài nguyên (đạt 318%), tiền sử dụng đất. Chi ngân sách: 197,67 tỷ đồng, đạt 93,7% so với dự toán đầu năm. Tốc độ chi tăng cao so với năm 2024 do ảnh hưởng của việc sáp nhập và thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp các nội dung chi của cấp huyện đã được điều chỉnh cho cấp xã với nguồn kinh phí phân bổ thêm từ huyện cho xã hơn 160 tỷ, việc điều hành chi được thực hiện tiết kiệm, đúng quy định, tập trung ưu tiên cho các nhiệm vụ trọng tâm và đảm bảo an sinh xã hội.

Công tác quản lý nhà nước về xây dựng; tài nguyên môi trường; trật tự xây dựng; ứng phó thiên tai, tìm kiếm cứu nạn được quan tâm chỉ đạo thực hiện. Tập trung tháo gỡ những vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ bồi thường, giải phóng mặt bằng và thi công các công trình, dự án về hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn xã, do UBND thành phố và các xã chuyển giao; chỉ đạo rà soát đề xuất danh mục đầu tư các công trình giai đoạn 2026-2030; kế hoạch vốn năm 2026. Đã hoàn thành nâng cấp, bê tông hóa 154/154 tuyến đường bê tông xi măng; xây dựng và sửa chữa 08 tuyến kênh mương nội đồng, phục vụ sản xuất nông nghiệp và ứng phó với thiên tai. Một số công trình công cộng như chợ (01 công trình), nhà văn hóa thôn (08 công trình), trường (04 công trình), các điểm di tích (04 công trình) cũng được sửa chữa, nâng cấp từng bước. Sửa chữa, cải tạo trụ sở làm việc và Trung tâm phục vụ hành chính công đáp ứng yêu cầu hoạt động của bộ máy chính quyền xã mới theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Xây dựng phương án cải tạo khu vực bãi biển Mỹ Khê. Ban hành 36 thông báo thu hồi đất (DA kè Tịnh Long-Tịnh An và Đường điện 110KVA); xác nhận nguồn gốc đất và các nội dung liên quan 12 hộ dự án KDC Đông Sơn Mỹ; chi trả 31 hộ (DA Hoàng Sa-Dốc Sỏi và kè Tịnh Long – Tịnh An); ban hành 22 Quyết định thu hồi đất (DA kè Tịnh An- Tịnh Long). Triển khai chiến dịch 90 ngày đêm làm sạch dữ liệu đất đai trên địa bàn xã đảm bảo tiến độ, thời gian theo quy định. Công tác quản lý tải nguyên, khoáng sản được tăng cường, tham gia ý kiến quy chế đóng cửa mỏ khoáng sản, phối hợp kiểm tra khu vực mỏ đất Núi Ông Đoài và thực hiện thẩm quyền quản lý sau sắp xếp đơn vị hành chính. Tập trung triển khai công tác quản lý môi trường, thực hiện các chỉ thị, công văn của Trung ương và tỉnh; xử lý phản ánh của cử tri liên quan ô nhiễm do Nhà máy chế biến bột cá; Phối hợp với Sở Nông nghiệp – Môi trường tổ chức Lễ phát động chiến dịch ra quân thu gom rác thải, làm sạch môi trường khu vực ven biển xã Tịnh Khê, qua đó đã thu gom và xử lý rác thải tại khu vực bãi biển thôn An Kỳ với 400 lượt người tham gia. Chỉ đạo tổ chức ra quân đảm bảo trật tự xây dựng, trật tự an toàn giao thông trên địa bàn xã; kiểm tra, lập biên bản, ban hành thông báo buộc tháo dỡ vật kiến trúc đối với các trường hợp xây dựng liều trại không đúng quy định. Chỉ đạo, xây dựng và phê duyệt phương án ứng phó thiên tai, tìm kiếm cứu nạn năm 2025; ban hành văn bản hướng dẫn chủ động ứng phó với các vùng áp thấp, áp thấp nhiệt đới và các cơn bão Bualoi (bão số 10) và Matmo (bão số 11). Xây dựng kịch bản ứng phó chi tiết, tổ chức trực ứng phó trong thời gian bão đổ bộ, đảm bảo an toàn cho nhân dân và cơ sở hạ tầng.
Triển khai rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2025, dự kiến đến cuối năm 2025 còn 121 hộ nghèo, chiếm tỷ lệ 0,92% (giảm 22 hộ) và còn 127 hộ cận nghèo, chiếm tỷ lệ 0,96% (giảm 122 hộ). 
Về tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức được triển khai thực hiện đảm bảo theo thẩm quyền. Đã ban hành các Nghị quyết, Quyết định thành lập các phòng, ban chuyên môn, cơ quan, đơn vị, tổ chức hành chính thuộc UBND xã; chỉ định, bổ nhiệm, điều chuyển các chức danh Uỷ viên UBND xã; Trưởng, Phó và chuyên viên các phòng, ban chuyên môn, đơn vị, tổ chức hành chính thuộc UBND xã; ban hành 46 Quyết định chấm dứt hoạt động của người hoạt động không chuyên trách cấp xã... Lập thủ tục đề nghị phân bổ kinh phí và thực hiện chi trả cho đối tượng nghỉ theo Nghị định số 178 (15 người), Nghị định số 154 (46 người) đảm bảo theo quy định.

Tổ chức triển khai nhiều hoạt động về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và Đề án 06 trên địa bàn. Phát động phong trào "Bình dân học vụ số", hưởng ứng Ngày hội Đổi mới sáng tạo và Ngày Chuyển đổi số quốc gia năm 2025. Đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính. Thực hiện niêm yết công khai các quy định về quy trình, thủ tục hành chính đúng quy định. Công tác cải cách hành chính nhất là cải cách thủ tục hành chính được quan tâm. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động quản lý, điều hành gắn với duy trì hệ thống quản lý chất lượng trong hoạt động của cơ quan (ISO 9001:2015). Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số trên mọi lĩnh vực. Ban hành kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ đổi mới sáng tạo; ban hành Quyết định số 360/QĐ-UBND ngày 24/7/2025 về thành lập Ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số... Tập trung chỉ đạo xây dựng chính quyền số, trong đó ưu tiên hoàn thiện hệ thống cơ sở dữ liệu dùng chung của tỉnh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý điều hành, triển khai nhiệm vụ. Đổi mới hoạt động của bộ máy chính quyền, đáp ứng yêu cầu phục vụ người dân và doanh nghiệp.
Triển khai thực hiện đảm bảo công tác quản lý nhà nước về Tôn giáo, tín ngưỡng, Hội, tổ chức phi chính phủ; Thi đua khen thưởng. Chính sách an sinh xã hội được quan tâm thực hiện. Thực hiện chi trả kịp thời, đúng quy định cho các đối tượng người có công và bảo trợ xã hội. Phối hợp tổ chức khảo sát xây dựng mới 18 ngôi nhà với kinh phí 1,080 tỷ đồng và sửa chữa 18 nhà với kinh phí 540 triệu đồng từ chương trình xoá nhà tạm, nhà dột nát; phối hợp xây dựng mới, sửa chữa 06 ngôi nhà trị giá 315 triệu đồng (xây mới 03 nhà với 225 triệu đồng từ chương trình sinh viên tình nguyện quốc tế hè; sữa chửa 03 nhà với 90 triệu đồng từ nguồn hỗ trợ của địa phương) cho đối tượng người có công, hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn. 
Chỉ đạo các trường học trên địa bàn xã tiếp tục duy trì tốt công tác dạy học; tổ chức các kỳ thi đảm bảo theo kế hoạch; tổ chức các hoạt động ngoại khoá, dã ngoại, giáo dục thể chất, từng bước nâng cao chất lượng dạy và học ở các cấp bậc học; chỉ đạo Lễ bế giảng năm học 2024 – 2025 và khai giảng năm học 2025 - 2026, qua đánh giá, chất lượng dạy và học tiếp tục được nâng lên, nhiều học sinh đạt loại giỏi, hoàn thành tốt nghiệp các cấp với tỷ lệ cao.

Công tác khám chữa bệnh ban đầu cho Nhân dân được quan tâm, Trạm y tế đã khám bệnh thường xuyên cho 4.250 lượt người. Tổ chức tiêm 15 đợt vắc xin phòng, chống dịch bệnh sởi cho trẻ em dưới 6 tuổi và trẻ em 12 tuổi; chỉ đạo Trạm y tế chủ động chuẩn bị đầy đủ phương tiện, nhân lực và cơ số thuốc kịp thời sơ cấp cứu, chữa bệnh cho Nhân dân, nhất là trong dịp trước, trong và sau Tết Nguyên đán Ất Tỵ - 2025. Chỉ đạo tổ chức kiểm tra 13 đợt vệ sinh an toàn thực phẩm tại các hộ buôn bán trước cổng trường và hộ kinh doanh, buôn bán tại chợ tạm, các điểm giữ trẻ mầm non tư thục; phối hợp với Hội Người cao tuổi thành phố tổ chức khám sức khoẻ và cấp phát thuốc miễn phí cho 510 người cao tuổi có hoàn cảnh khó khăn. 
Triển khai kế hoạch và tổ chức bình xét gia đình văn hóa, thôn văn hóa, xã tiêu biểu, gia đình học tập, cộng đồng học tập năm 2025 trên địa bàn xã. Kết quả: có 11.354/11.525 gia đình đạt chuẩn gia đình văn hóa đạt 98,5%. 18/18 thôn đạt thôn Văn hóa, xã đạt xã tiêu biểu đề nghị UBND tỉnh xét, công nhận.
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhân Lễ lớn của đất nước, của tỉnh; các sự kiện chính trị của địa phương bằng nhiểu hình thức, nhằm từng bước nâng cao chất lượng đời sống tinh thần cho nhân dân.
Tình hình an ninh chính trị trên địa bàn xã cơ bản ổn định. Xã đạt tiêu chuẩn “An toàn về ANTT” năm 2025. Thực hiện tốt công tác tuyển quân. Giao quân đảm bảo chỉ tiêu, đạt 100% chỉ tiêu cấp trên giao. Đăng ký sức khỏe cho 295/300 thanh niên độ tuổi 17, đạt 98,3%.
3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; tinh giản biên chế gắn với cải cách hành chính và chuyển đổi số; năng lực, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý; trách nhiệm nêu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm soát quyền lực, phòng, chống chạy chức, chạy quyền, lợi ích nhóm; xây dựng và thực hiện cơ chế công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân.
Đẩy mạnh đấu tranh tự phê bình và phê bình; soi rọi, nhận diện và đấu tranh với những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá gắn với việc thực hiện Kết luận 01-KL/TW về về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị "về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". 

Trong năm 2025, tập thể UBND xã đã giữ vững bản lĩnh chính trị, đoàn kết thống nhất, tập trung quản lý, điều hành hoàn thành tốt các nhiệm vụ đề ra. Việc tham gia học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có nhiều tích cực; tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình của cán bộ, công chức, người lao động tiếp tục được phát huy, mạnh dạn nhận và sửa khuyết điểm; ý thức tổ chức kỷ luật và kỷ cương hành chính được nâng lên, sâu sát địa bàn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc việc công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan gắn với triển khai các biện pháp đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.

Thực hiện tốt công tác tiếp công dân định kỳ; tập trung giải quyết kịp thời các đơn thư yêu cầu, khiếu nại của công dân. Trong kỳ đã tiếp thường xuyên 45lượt/45 người; tiếp định 12 lượt, 25 người để giải quyết mâu thuẩn trong lĩnh vực đất đai. Tiếp nhận 109 đơn/109 vụ việc thuộc thẩm quyền; đã giải quyết: 92 đơn/92 vụ việc; đang giải quyết 17 đơn/17 vụ việc. Tăng cường đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật.

4. Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Đảng, của cấp trên; thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị.
Trong chỉ đạo, điều hành luôn đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, phát huy tinh thần trách nhiệm của từng cá nhân nhất là vai trò của người đứng đầu. Luôn giữ mối quan hệ công tác, giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong lãnh đạo UBND xã, các ngành, bộ phận; sự phối hợp chặt chẽ giữa UBND xã với Ủy ban MTTQVN và các tổ chức  chính trị - xã hội xã.
Thực hiện nghiêm Quy chế làm việc của UBND xã, duy trì việc họp giao ban thành viên UBND xã 01 tuần/01 lần. Định kỳ hàng tháng, quý, 6 thnág, 9 tháng, năm, UBND xã tổ chức phiên họp định kỳ nhằm đánh giá tình hình kinh tế - xã hội và công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã. Nội dung, chương trình phiên họp cuộc họp cơ bản được chuẩn bị đầy đủ, đảm bảo. Sau cuộc họp, hội nghị, đối với những vấn đề quan trọng, UBND xã giao nhiệm vụ cụ thể cho các cơ quan, đơn vị có liên quan thực hiện, đảm bảo hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước ở địa phương. 

Kịp thời xin ý kiến của Đảng ủy đối với các nội dung, công việc có tính chất quan trọng nhằm bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời tạo sự thống nhất, đồng thuận cao trong hệ thống chính trị theo đúng Quy chế làm việc của Đảng ủy. Chuẩn bị đầy đủ văn bản, tài liệu và các điều kiện phục vụ giám sát của Thường trực HĐND; phối hợp chặt chẽ với Thường trực HĐND xã trong việc chuẩn bị chương trình, nội dung làm việc của các kỳ họp HĐND xã; giải quyết các vấn đề nảy sinh trong quá trình thực hiện các nghị quyết của HĐND và trả lời nghiêm túc các ý kiến, kiến nghị của cử tri.
Trong năm, đã phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xã, chỉ đạo các thôn vận động nhân dân đẩy mạnh phong trào thi đua sản xuất, thực hiện tốt các chính sách xã hội, huy động các loại quỹ vượt kế hoạch đề ra, tập trung tuyên truyền vận động đoàn viên, hội viên tích cực tham gia phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng – an ninh. Nhìn chung, công tác phối hợp với cơ quan đảng, đoàn thể và các tổ chức, đơn vị liên quan đã được UBND xã duy trì ngày càng tốt và hiệu quả hơn. 
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm: Bên cạnh những kết quả đã đạt được, vẫn còn một số tồn tại, hạn chế đó là:
- Kinh tế của địa phương tuy phát triển, nhưng một số ngành, lĩnh vực vẫn còn gặp khó khăn. Công tác bồi thường giải phóng mặt bằng một số dự án trọng điểm của tỉnh được triển khai trên địa bàn xã gặp khó khăn; 
- Công tác giải quyết các thủ tục hành chính về đất đai cho nhân dân còn chậm, nhất là hồ sơ đất đai do Phòng Tài nguyên – Môi trường thành phố chuyển về;
- Hoạt động của bộ máy chính quyền sau sáp nhập có lúc chưa đồng bộ; công tác phối hợp giữa các đơn vị có lúc chưa nhịp nhàng vì áp lực công việc lớn, thời gian giải quyết gấp; 
- Tình trạng vi phạm pháp luật về đất đai, xây dựng, kinh doanh buôn bán lấn chiếm lòng lề đường vẫn còn diễn ra; 
- Công tác tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước có lúc, có nơi chưa thường xuyên, sâu rộng, hiệu quả chưa cao.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
- Nguyên nhân khách quan: Do ảnh hưởng khó khăn chung của nền kinh tế cả nước; tình hình hình thời tiết diễn biến bất thường; thiên tai, bão, lũ, dịch bệnh tả lợn Châu Phi tiếp tục diễn biến phức tạp và kéo dài. Bên cạnh đó, việc thực hiện nhiệm vụ của chính quyền địa phương 02 cấp tỉnh, xã, khối lượng công việc thuộc thẩm quyền UBND xã giải quyết quá nhiều; nhiều lĩnh vực mới, phức tạp đòi hỏi mất nhiều thời gian giải quyết; một số văn bản hướng dẫn chuyên ngành ban hành có lúc chưa kịp thời dẫn đến khó khăn trong quy trình triển khai thực hiện của địa phương; cơ chế, chính sách trong công tác bồi thường còn một số bất cập, chưa tạo sự đồng thuận cao trong nhân dân; áp lực về tiến độ thực hiện các dự án trọng điểm của tỉnh đang triển khai trên địa bàn xã cũng ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo, quản lý điều hành của chính quyền…
- Nguyên nhân chủ quan: 
+ Công tác chỉ đạo kiểm tra đôn đốc thực hiện một số nhiệm vụ được giao có lúc chưa kịp thời. 
+ Một số chuyên viên có lúc còn bị động trong việc tham mưu, đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước: Không có.

IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có): không có.

V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Để xảy ra những hạn chế, khuyết điểm nêu trên là trách nhiệm của tập thể lãnh đạo UBND xã và cá nhân đồng chí Chủ tịch UBND xã, các Phó Chủ tịch UBND xã. Chưa cương quyết trong xử lý trách nhiệm của một số công chức, người lao động chậm thực hiện nhiệm vụ được giao; chưa kịp thời biểu dương, khen thưởng những tâp thể, cá nhân điển hình nhằm khuyến khích, tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội.

VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Từ những tồn tại, hạn chế nêu trên, tập thể lãnh đạo UBND xã tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, đồng thời đề ra một số biện pháp khắc phục như sau:

1. Phát huy vai trò, trách nhiệm và năng lực công tác trong lãnh đạo và cán bộ, công chức; đổi mới phương pháp, phong cách lãnh đạo, tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, phân công trách nhiệm cụ thể, rõ ràng trên các lĩnh vực, từng nhiệm vụ cụ thể gắn với việc đánh giá cán bộ, công chức hàng tháng, quý, năm.

2. Nâng cao trách nhiệm và xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.

3. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu, giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ cơ quan. Thực hiện tốt công tác phân quyền, nâng cao tinh thần và trách nhiệm của các Phó Chủ tịch UBND xã.

4. Tăng cường và nâng cao chất lượng phối hợp giữa UBND xã với Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội xã, giữa các thôn với các cơ quan, đơn vị liên quan trong việc thực hiện các hoạt động, phong trào của địa phương.

5. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính nhất là cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số. Thực hiện nghiêm các văn bản quy định về chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh, chú trọng kết quả làm theo của từng cán bộ, công chức. 

6. Tiếp tục lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ đề ra nhất là các nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm, kéo dài nhiều năm. Duy trì, thực hiện tốt công tác tiếp dân, giải quyết kịp thời đơn thư yêu cầu của công dân nhất là các vấn đề gây bức xúc trong nhân dân.

B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí 
Trên cơ sở cụ thể hoá khung tiêu chí đánh giá đối với tập thể được quy định tại Phụ lục 1, Quy định số 366-QĐ/TW, các tập thể tự đánh giá, chấm điểm theo các tiêu chí được cụ thể hóa như sau: 
1. Nhóm tiêu chí chung: …/30
2. Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: …/70
Tổng điểm: …/100
II. Đề xuất xếp loại mức chất lượng:
  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
  Hoàn thành tốt nhiệm vụ
  Hoàn thành nhiệm vụ
  Không hoàn thành nhiệm vụ
(Gửi kèm Phụ lục về kết quả thực hiện nhiệm vụ trong đó thể hiện sản  phẩm tiến độ, chất lượng cụ thể - theo hướng dẫn của các cấp uỷ, tổ chức đảng) 

	 
	T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
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