
Biểu 1

BÁO CÁO TÌNH HÌNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM THỪA, THIẾU SO VỚI BIÊN CHẾ GIAO VÀ ĐỊNH HƯỚNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM
THEO CÔNG VĂN SỐ 7415/BNV-CCVC NGÀY 31/8/2025 CỦA BỘ NỘI VỤ

STT Tên phòng, đơn vị Biên chế
được giao

Số lượng
hiện có

Xác định số lượng Vị trí việc làm thiếu so với quy định
và biên chế giao

Xác định số lượng Vị trí việc làm thừa so với
quy định và biên chế giao

Ghi chúSố lượng Vị trí việc
làm thiếu so với
quy định và biên

chế giao

Tên Vị trí việc làm thiếu so với quy
định (nêu cụ thể)

Số lượng Vị trí việc
làm thừa so với quy

định và biên chế
giao

Tên Vị trí việc làm thừa
so với quy định (nêu cụ

thể)

1 2 3 6 9 10 11 12 13

1 Văn phòng HĐND và UBND xã

2 Phòng Kinh tế

3 Phòng Văn hóa - Xã hội

4 Trung tâm Phục vụ hành chính công

Lưu ý: Vị trí việc làm tại cột (9) (10) (11) (12) xác định theo định hướng Vị trí việc làm kèm theo Công văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31/8/2025 của Bộ Nội vụ
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Biểu 2

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ ĐIỀU ĐỘNG, TIẾP NHẬN CÔNG CHỨC

STT

Họ và tên đối
tượng đề nghị

điều
động/tiếp

nhận

Trình độ chuyên môn

Đơn vị, tổ chức đang công tác Đơn vị, tổ chức đề nghị tiếp nhận

Ghi chúTên đơn vị,
tổ chức đang

công tác

Chức vụ/chức danh,
phòng ban công tác

hiện nay

Tên đơn vị, tổ
chức đề nghị

tiếp nhận

Vị trí việc làm đề nghị tiếp nhận (theo
định hướng vị trí việc làm kèm theo Công
văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31/8/2025

của Bộ Nội vụ)

1 2 3 4 5 6 7

1 Nguyễn Văn
A Đại học ngành Luật Phòng A Chuyên viên Văn

phòng Phòng B Chuyên viên tư pháp
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