
ỦY BAN NHÂN DÂN 

 XÃ TỊNH KHÊ 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /UBND-NC Tịnh Khê, ngày       tháng        năm 2025 

V/v triển khai đảm bảo 

nhân sự tại cấp xã 
 

Kính gửi: Các phòng, đơn vị trực thuộc1. 

 

Thực hiện Công văn số 3000 /UBND-NC ngày 30/9/2025 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về việc triển khai đảm bảo nhân sự tại cấp xã, Chủ tịch UBND xã 

Tịnh Khê yêu cầu Trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ sau: 

1. Trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc 

1.1. Khẩn trương rà soát, đánh giá thực trạng việc bố trí, sử dụng công 

chức đáp ứng chuyên môn, nghiệp vụ theo: chức năng, nhiệm vụ; định hướng 

danh mục vị trí việc làm ở cấp xã kèm theo Công văn số 7415/BNV-CCVC của 

Bộ Nội vụ (có danh mục vị trí việc làm kèm theo) và biên chế đã được cấp thẩm 

quyền giao để xác định vị trí thừa, thiếu. 

(báo cáo theo Phụ lục 1) 

1.2. Trên cơ sở thực trạng đội ngũ tại cấp xã, vị trí thừa, thiếu và biên chế 

được giao, đề xuất điều chuyển công chức, viên chức giữa các phòng, ban, đơn 

vị từ nơi thừa đến nơi thiếu phù hợp với định hướng vị trí việc làm. 

(báo cáo theo Phụ lục 2) 

1.3. Tổ chức phân công nhiệm vụ cho công chức theo định hướng vị trí 

việc làm ở cấp xã kèm theo Công văn số 7415/BNV-CCVC của Bộ Nội vụ 

(không để tình trạng một người làm quá nhiều việc, một người không làm việc 

hoặc có ít việc…), bảo đảm đúng người, đúng việc, đúng chuyên môn, nghiệp vụ 

theo các lĩnh vực, nhiệm vụ của phòng, đơn vị.  

Thời gian hoàn thành và báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ tại điểm 

1.1, 1.2 và 1.3 Khoản 1 Công văn này về UBND xã (qua Phòng Văn hóa – Xã 

hội): trước ngày 06/10/2025. 

2. Trên cơ sở tổng hợp kết quả đánh giá thực trạng đội ngũ đội ngũ cán 

bộ, công chức từ các phòng, đơn vị, vị trí thừa, thiếu và biên chế được cấp thẩm 

quyền giao, giao Phòng Văn hóa – Xã hội tham mưu Ủy ban nhân dân xã triển 

khai thực hiện các nội dung sau: 

- Quyết định điều động công chức, viên chức giữa các phòng, ban, đơn vị 

từ nơi thừa đến nơi thiếu phù hợp với định hướng vị trí việc làm; đôn đốc các 

                   
1 Văn phòng HĐND và UBND xã; Phòng Kinh tế; Phòng Văn hóa – Xã hội; Trung tâm Phục vụ hành chính 

công 
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phòng, đơn vị phân công nhiệm vụ đối với lãnh đạo, quản lý và công chức, viên 

chức. 

- Phối hợp, làm việc với địa phương lân cận hoặc các sở, ban, ngành, đơn 

vị (nếu có) nơi có số lượng cán bộ, công chức nhiều, dôi dư để đề xuất cụ thể 

công chức có chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực phù hợp với vị trí dự kiến bố trí, 

báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước ngày 10/10/2025.  

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương nghiêm túc khẩn trương triển khai 

thực hiện./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- Thường trực Đảng ủy (b/cáo); 

- CT, PCT UBND xã; 

- Ban Xây dựng Đảng – Đảng ủy; 

- Lưu: VT, NC. 

   CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Phạm Quốc Vương 
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